Lanaken is een groene gemeente met veel ongerepte natuur in het centrum van het Euregiogebied. De gemeente
en het OCMW werken intensief aan haar economische ontwikkeling, aangenaam wonen en toeristische promotie,
waarbij “fietsen” centraal komt te staan. Het centrum heeft een stedelijk karakter en er is een divers cultureel- en
sportaanbod. De gemeente Lanaken telt ongeveer 26.000 inwoners en onze 280 medewerkers van gemeente en
OCMW zorgen dagelijks voor een optimale dienstverlening naar de burger. Om deze verder te ondersteunen, zijn
wij momenteel op zoek naar een:

Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur — B1-B3 — 38u/week (voltijds)

Functie:

Je bent samen met je collega’s verantwoordelijk voor de ontwikkeling, organisatie en opvolging van
allerhande projecten en processen rond Welzijn in brede zin.
Jouw functie bestaat uit 2 halftijdse opdrachten, elk voor 19u/week:

Projectmedewerker Welzijn: als project/beleidsmedewerker neem je het preventieve
gezondheidsbeleid en het beleid voor personen met een handicap voor je rekening. Je bouwt je
expertise op en een netwerk uit rond beide thema’s. Je combineert het opzetten en organiseren van
projecten en acties (in samenwerking met vrijwilligers en partners) met een actieve bijdrage in
beleidsvoorbereiding, -uitvoering en -evaluatie.

Brugfiguur Onderwijs: Als brugfiguur versterk je de ontplooiingskansen en de maatschappelijke
integratie van kinderen en gezinnen in kansarmoede. Je doet dit door kwetsbare kinderen en ouders
actief op te zoeken en hun betrokkenheid bij het schoolgebeuren te verhogen. Anderzijds coach en
ondersteun je ook scholen, directies en leerkrachten om adequaat om te gaan met gevoeligheden,
noden en specifieke uitdagingen waarmee kinderen en gezinnen in kansarmoede kampen. Je creéert
en optimaliseert hiervoor verbinding tussen de lokale onderwijsactoren en welzijnspartners.

Voorwaarden:

In het bezit zijn van een bachelordiploma of gelijkwaardig, bij voorkeur in één van de volgende
richtingen: maatschappelijk werk/onderwijs/sociaal-agogisch werk/verpleegkunde/orthopedagogie.
Je legt vilot contact met een brede diversiteit aan mensen en hebt de gave om je communicatie
effectief aan te passen aan uiteenlopende profielen en contexten.

Je bent vertrouwd met het regionale welzijns- en onderwijslandschap.

Affiniteit met de leefwereld van kinderen en gezinnen in kansarmoede is een pluspunt.

Je kan probleemoplossend werken en functioneert zowel zelfstandig als in teamverband.

Je kan goed projectmatig werken en hebt daar bij voorkeur ook ervaring mee.

Een gezonde dosis verantwoordelijkheidszin, doorzettingsvermogen, collegialiteit en flexibiliteit.

Aanbod:

Een voltijdse arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur in een rooster van 38u/week.
Verloning volgens barema B1-B3 (startloon minimum 2999€ en maximum 5054€
bruto/maand), maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, flexibele
arbeidstijden en 35 vakantiedagen.

Een afwisselende job met veel sociale contacten in een dynamisch team en een fijne sector.

Zin in deze nieuwe uitdaging?

Wij verwachten jouw sollicitatiemail, curriculum vitae en diploma op het mailadres:
personeelsdienst@lanaken.be of via Vast Bureau, Jan Rosierlaan 1, 3620 Lanaken.
Jouw reactie dient ons te bereiken voér 08 november 2024.

Geldige kandidaten zullen worden uitgenodigd voor selectietesten.

Meer informatie: www.lanaken.be, personeelsdienst@lanaken.be of 089/730 746.

ledereen is anders! De verschillen in mensen helpen ons om een nég betere organisatie te zijn. Daarom zijn we benieuwd
naar wie jij bent ongeacht gender, seksuele oriéntatie, afkomst, leeftijd, beperking of welke levensbeschouwelijke
tekenen jij draagt. We streven als organisatie naar een zo hoog mogelijke toegankelijkheid voor iedereen.



